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Wstęp 

 

Zespół Szkół Nr 1 w Stobiernej wprowadził procedury mające na celu ochronę dzieci 

i młodzieży przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim o przestępstwa przeciwko 

życiu i zdrowiu, wolności seksualnej i obyczajności, przeciwko rodzinie i opiece, czci i 

nietykalności cielesnej oraz przestępstwa przeciwko wolności. Procedury te noszą nazwę: 

Standardy Ochrony Małoletnich.  

Wobec powyższego w naszej Szkole, od dnia 02.09.2024r., będą obowiązywać 

Standardy Ochrony Małoletnich. Znajdziecie w nich zasady, które pomogą nam, personelowi 

Szkoły, i Wam tworzyć Szkołę przyjazną, bezpieczną i wolną od przemocy. 

 

 

 

 

 

To zdjęcie, autor: Nieznany autor, licencja: CC BY-NC 

https://www.flickr.com/photos/165328014@N05/30983374917
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Zasady i zakazy zapewniające bezpieczne relacje między uczniami 

a personelem Szkoły 

 

1. W naszej Szkole przestrzegane są prawa dzieci określone w obowiązujących przepisach 

państwa polskiego. Obejmują one w szczególności: 

1) prawo ochrony Twojego i wszystkich uczniów życia i zdrowia; 

2) prawo do wolności sumienia, myśli oraz wyznania; 

3) prawo do rozwoju osobistego; 

4) prawo do utrzymywania kontaktów społecznych zwłaszcza z rówieśnikami; 

5) prawo do szacunku i uznania ze strony innych. 

2. Nie można pozbawić Cię tych praw. Zdarzają się natomiast wyjątkowe sytuacje, w których 

konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje się tak tylko wtedy, gdy pozwalają na to 

przepisy prawa lub zagrożone jest czyjeś zdrowie, życie lub mienie. Na przykład w sytuacji, 

gdy to Ty popełniasz przestępstwo atakując swojego kolegę, wówczas nauczyciel lub inny 

pracownik Szkoły ma nie tylko prawo, ale obowiązek ograniczyć Twoją wolność, żeby 

powstrzymać Cię przez zrobieniem krzywdy innej osobie. 

3. Ochrona prawna - przed każdą formą przemocy i wykorzystania - przysługuje wszystkim 

osobom, które są związane ze Szkołą, ze szczególnym uwzględnieniem Ciebie - dziecka, 

jednakże musisz pamiętać, że ochrona ta dotyczy również nauczycieli i innych pracowników 

Szkoły. 

4. Aby w Naszej Szkole procedury odnosiły skutek, niezbędne jest zgłaszanie przez Ciebie 

wszelkich zachowań zagrażających życiu, zdrowiu oraz godności, Twojemu wychowawcy, 

nauczycielom, kierownictwu Szkoły, bądź temu pracownikowi Szkoły, do którego masz 

zaufanie - bez względu na to czy chodzi o innego ucznia, czy o dorosłego – nawet jeżeli ten 

dorosły nie pracuje w Naszej Szkole tylko jest dla Ciebie kimś bliskim, kimś z rodziny. 

5. Pamiętaj, że istnieje całkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do Ciebie, 

dziecka.  

6. Zabronione jest również stosowanie kar, które są upokarzające, poniżające, ośmieszające - 

zakaz ten obowiązuje wszystkich dorosłych, ale też Ciebie samego. 

7. Zabronione jest stawianie wobec Ciebie wymagań, którym nie jesteś w stanie sprostać. 

8. Zarówno od nauczycieli, jak i od rodziców masz prawo oczekiwać uwagi i właściwego 

wsparcia, zapewnienia komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa, możliwości 

swobodnej wypowiedzi w każdym bezpośrednim kontakcie z Tobą. 
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9. Zabronione jest nękanie, prześladowanie, szantażowanie.  

10. Zakazane jest wkraczanie w Twoją osobistą sferę seksualną – nie wolno tego robić ani 

słownie, ani fizycznie. 

11. Każdemu przysługuje prawo do prywatności, a wszelkie zachowania naruszające Twoją 

prywatność, niezależnie od osoby, która naruszałyby to prawo, są zabronione.  

12. Pamiętaj, że w przebieralniach, szatniach oraz toaletach zabronione jest fotografowanie 

lub nagrywanie. 

13. Kierownictwo, nauczyciele lub inni pracownicy Naszej Szkoły nie mogą kontaktować się 

z Tobą dzwoniąc na Twój numer telefonu lub pisząc na Twój prywatny adres e-mail. Jeżeli 

wymaga tego sytuacja mogą oni pisać lub dzwonić jedynie do Twoich rodziców lub 

opiekunów prawnych.  

14. Kierownictwo, nauczyciele lub inni pracownicy Naszej Szkoły nie mogą komunikować 

się z Tobą za pomocą profili w mediach/serwisach społecznościowych oraz komunikatorów 

internetowych, które nie są związane ze Szkołą i przez nią zarządzane. 

15. Musisz wiedzieć, że personel może podjąć wobec Ciebie działanie w obronie koniecznej 

wyłącznie w celu powstrzymania Twojej agresji, która zagraża życiu i zdrowiu oraz 

bezpieczeństwu Twojemu lub innych osób. Reakcja personelu powinna być odpowiednia do 

stopnia Twojego agresywnego zachowania. 

16. Podstawową wartością obowiązującą w Naszej Szkole jest zasada równego traktowania, 

która opiera się na zapewnieniu wszystkim uczniom dostępu do edukacji i szanowanie ich 

niezależnie od tego, jacy są. 

17. Dyrektor Szkoły ma obowiązek stanowczo reagować na różnego rodzaju przejawy 

dyskryminacji oraz mowę nienawiści i zgłaszać takie zdarzenia policji lub prokuraturze. 
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Zasady zachowania między uczniami i zachowania niedozwolone 

w Szkole i poza Szkołą 

 

1. W Naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną, ani 

cyberprzemoc! Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie.  

2. Zachowania, które staramy się stosować to m.in.: 

1) W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 

wypowiadają  

2) Słuchaj innych, gdy mówią.  

3) Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób.  

4) Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  

5) Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.  

6) Jeśli pojawi się konflikt między Tobą a kolegą/koleżanką, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA, stosując zasadę 5 kroków: 
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a) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, 

a konflikt się tylko pogorszy.  

b) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA).  

c) Słuchaj, co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 

usłyszałeś/usłyszałaś.  

d) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć.  

e) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga.  

7) Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, pamiętaj że zawsze możesz zwrócić się o 

pomoc do wychowawcy lub innego nauczyciela.  

8) Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek.  

9) Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.  

10) Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości.  

11) Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje.  

3. Zachowania, które są niedozwolone w Naszej szkole, to m.in.: 

1) Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, 

wykluczać z grupy.  

2) Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu.  

3) Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej.  

4) Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody  

5) Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek.  

6) Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody.  

7) Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób.  

8) Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

9) Nie wolno Ci publikować poniżających filmów lub zdjęć w sieci. 

10) Nie wolno Ci publikować ośmieszających, wulgarnych komentarzy i postów. 

11) Nie wolno ci podszywać się pod inne osoby w sieci. 
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12) Nie wolno Ci włamywać się na czyjeś konto społecznościowe, 

13) Nie wolno Ci prześladować, zastraszać, nękać za pomocą sieci Internet, telefonu, 

wiadomości sms itp. 

4. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie 

z procedurą interwencji opisaną w Standardach Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

Procedura postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia 

 

Pamiętaj, jeśli Ty (lub inny uczeń) zachowujesz się agresywnie, to: 

1. Każdy pracownik Szkoły, który jest bezpośrednim świadkiem agresywnego zachowania 

ucznia, musi zareagować na zaistniałą sytuację.  

2. Jeżeli upomnienie słowne nie pomaga, nauczyciel lub inny pracownik Szkoły odizoluje Cię 

(lub innego ucznia), który zachowuje się agresywnie od pozostałych uczniów. 

To zdjęcie, autor: Nieznany autor, licencja: CC BY-NC 

https://www.flickr.com/photos/165328014@N05/45198120324
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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3. W uzasadnionych przypadkach pracownik może wezwać pomoc (np. nauczyciela lub 

innego pracownika Szkoły). 

4. Pracownik udzieli niezbędnej pomocy pokrzywdzonemu uczniowi oraz zapewni 

bezpieczeństwo pozostałym uczniom. 

6. Następnie poinformuje osobę, która będzie reagować w takiej sytuacji – czyli 

Koordynatora, którą w Naszej Szkole jest Pani Izabela Kozińska. Ona będzie oddzielnie 

rozmawiać z agresywnym uczniem i jego ofiarą, żeby ustalić przyczyny agresji. 

7. O zdarzeniu informowany jest Dyrektor Szkoły, a w dalszej kolejności rodzice 

agresywnego ucznia i jego ofiary. 

8. Jeżeli wymaga tego sytuacja, Dyrektor Szkoły może wezwać policję, która zapewni 

bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły. 

9. W przypadku braku poprawy w Twoim zachowaniu, wychowawca może skierować 

pisemną prośbę o zgłoszenie się rodzica/opiekuna prawnego do Szkoły. 

10. W przypadku, gdy Twoje zachowanie w dalszym ciągu stanowi realne zagrożenie dla 

innych (lub dla Ciebie), Dyrektor Szkoły może skierować wniosek do sądu o zastosowanie 

środka wychowawczego zapobiegającego Twojej demoralizacji. 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet. 

 

1. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet powinny być 

obwarowane następującymi regułami: 

1) nie powinieneś ufać osobom poznanym za pośrednictwem Internetu; 

2) nie powinieneś spotykać się z osobami poznanymi przez Internet; 

3) o każdej propozycji spotkania od nieznanych osób w Internecie, koniecznie informuj 

rodziców i nie spotykaj się z taką osobą bez ich zgody i nadzoru; 

4) nie przekazuj swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie; 

5) używane komunikatory internetowe powinny służyć Ci jedynie do kontaktów z kolegami i 

 rodziną; 

6) musisz pamiętać, że hejt w Internecie jest przestępstwem i że sąd rodzinny, może nałożyć 

na Ciebie karę za jego popełnienie. 
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Ochrona Twojego wizerunku  

 

1. Szkoła zapewnia ochronę Twojego wizerunku. 

2. Szkoła powinna dysponować zgodą rodziców lub opiekunów prawnych na utrwalenie 

Twojego wizerunku. 

3. Zgoda rodziców nie jest wymagana, gdy jesteś jedynie szczegółem (częścią) całości takiej 

jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. 
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Instytucje wsparcia dla dzieci i młodzieży 

 

Pamiętaj, jeśli czujesz się krzywdzony, zawsze możesz liczyć na wychowawcę i pracowników 

Naszej Szkoły. Jeśli z jakiegoś powodu nie chcesz z niej skorzystać, możesz zadzwonić na 

niżej podane numery telefonów: 

1. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę prowadzi telefon wsparcia czynny całą dobę przez 7 dni 

w tygodniu, także w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje znajdują się 

też na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielane są za darmo. 

 

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY  

116 111 

 

2. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostępny jest przez całą dobę i przez 7 dni 

w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Możesz też napisać do ekspertów na czacie, który 

znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielane są za darmo. 

 

DZIECIĘCY TELEFON ZAUFANIA 

800 12 12 12 

 

3. Ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie Niebieska Linia – 800 12 00 02. 

Dzwoniąc pod numer infolinii można uzyskać wsparcie, pomoc psychologiczną, informacje 

o obowiązujących w Polsce przepisach i procedurach oraz o placówkach udzielających 

pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie. 

 

OGÓLNOPOLSKI TELEFON ZAUFANIA DLA OFIAR PRZEMOCY 

W RODZINIE 

Niebieska Linia  

 800 12 00 02 

 

 

 


